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La presente relazione viene indirizzata al Consiglio di istituto, si colloca al termine del IV  anno di 

titolarità di questo istituto da parte della sottoscritta e a conclusione del terzo anno del rinnovato 

Consiglio di Istituto.   

Tale relazione sintetizza risultati e attività oggetto di verifica e monitoraggio circa lo svolgimento 

dell’ a.s. in corso   

 

Giugno 2023 
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ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA  
 
I giorni di lezione previsti per questo anno scolastico sono stati rispettati, l’orario si è mantenuto 
identico per tutto l’anno scolastico e le lezioni si sono svolte sempre in presenza.  
Lo staff della dirigenza ha costituito un valido supporto, soprattutto in relazione alla complessità 
organizzativa  e progettuale di un istituto dalle dimensioni importanti , dalla presenza di vari indirizzi 
e dai vari interventi normativi connessi ai progetti connessi al PNRR (Piano scuola e Prevenzione 
dispersione)   
Lo  staff organizzativo didattico si compone di : 1 docente con funzioni vicarie con distacco 
dall’insegnamento, 1 collaboratore e 2 referenti organizzativi per il corso diurno , mentre 1 docente è 
referente per il carcere e 1 docente è referente per i corsi serali; sono stati individuati 4 docenti 
assegnati a 4 aree funzioni strumentali (Orientamento in ingresso e Orientamento in uscita, ,  
Inclusione e Mostre/Eventi) , 1 docente è referente  d'istituto per PCTO. Completano lo staff  
l’animatore digitale con  il team digitale.  
E’ inoltre presente uno staff allargato costituito da referenti di alcuni settori specifici : coordinamento 
dell’ed. civica , bullismo ,  biblioteca , del progetto Erasmus+ 
Sono stati attivati alcuni gruppi / commissioni (NIV, PTOF, team per la prevenzione dispersione, 
biblioteca/ giornalino, Eventi, Orientamento ). 
E’ stato inoltre attivato un gruppo di supporto per la progettazione relativa al Piano scuola 4.0 di 
cui al PNRR dapprima costituito in modo informale sulla base di adesione volontaria per l’avvio delle 
prime scelte progettuali e poi su selezione pubblica secondo quanto indicato dalle Istruzioni operative 
; sono stati costituiti 2 gruppi , per il progetto Classroom e per il progetto Labs , ciascuno guidato dal 
DS come project manager , 1 progettista , e alcuni componenti tra docenti e personale tecnico e 
amministrativo.  
Un ruolo particolarmente importante è svolto dai coordinatori di classe che rappresentano il punto 
di riferimento per proposte , problemi della classe sia in rapporto agli alunni e famiglie sia in rapporto 
al Consiglio di classe come elemento di sintesi e supporto per la programmazione della classe sia in 
rapporto alla presidenza e segreteria adoperandosi per gli obiettivi dell’istituzione scolastica espressi 
nel PTOF  e le priorità di  miglioramento espresse nel RAV   
Un docente tecnico pratico ha mantenuto l’assegnazione all’Ufficio Tecnico e ha svolto compiti di 
particolare delicatezza in relazione all’attuazione delle norme in materia di sicurezza, impianti , 
manutenzioni oltre che nell’ambito del gruppo di progettazione per l’attuazione del Piano scuola 4.0 
(PNRR)  
 
Dall’a.s. 20-21 l’Istituto Tartaglia Olivieri è divenuto scuola Polo provinciale per l’Orientamento 
utilizzando 1 unità di personale (docente) a tempo parziale  assegnato dall’UST; l’insegnante 
incaricata svolge il compito in sinergia con la presidenza e l’ufficio amministrativo presso la sede 
dell’Istituto ; le attività sono destinate a tutti gli istituti scolastici della Provincia , compreso gli istituti 
formativi della Regione, oltre al coinvolgimento della Provincia e dell’UST 
 
Per quanto attiene l’ORGANICO docente , l’a..s 22/23 è stato caratterizzato da un numero 
significativo di  nuovi ingressi: 11 neoassunti in anno di formazione e prova ( passaggi di ruolo e 
neoassunti)  + alcuni ingressi per mobilità  ; sono inoltre stati numerosi gli ingressi di docenti a T.D. 
(supplenti annuali  e copertura di assenze varie ) ; in sintesi hanno transitato nell’istituto  oltre 240 
docenti di cui oltre 90 TD (annuali o brevi )  
Anche l’organico del personale ATA ha visto  la presenza di vari supplenti:   
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Collaboratori scolastici : 19 posti in organico , di cui 5 utilizzati come AA su altra scuola /UST o 
assegnazione provvisoria  (e quindi sostituiti con supplenti), 2 assenti per inidoneità  o interdizione / 
maternità (sostituiti con supplenti) , 11 titolari a T.I. in servizio  ;  
Assistenti amministrativi : 13 unità di cui 1 assente per intero anno e non sostituita e 1 unità utilizzata 
fuori sede come DSGA  (sostituita con supplenza ,  5  unità T.I. , 6 T.D al 31.08 e 1 unità (2 part time 
) TD al 30.06  
Assistenti tecnici : 7 posti in organico distribuiti su 4 aree ; di questi 2  unità sono p. time ; 1 unità  
assente per l'intero anno , è sostituita con supplenza breve  
 
Nonostante la fine dello stato di emergenza e una situazione epidemiologica in via di risoluzione , il 
tasso di assenze per malattia ha continuato a registrarsi piuttosto significativo , stabile in alcuni mesi 
rispetto al precedente a.s. e inferiore rispetto al precedente anno scolastico (ottobre , dicembre , 
gennaio , febbraio , aprile,  maggio) attestandosi intorno a 0,50-1 giorno al mese in media per 
dipendente. Il tasso generale di assenza del personale suddiviso per profilo  e periodicamente 
pubblicato nell’apposita partizione di “amministrazione trasparente” sul sito istituzionale  
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POPOLAZIONE SCOLASTICA  
L’evoluzione del numero degli studenti iscritti ai corsi attivati presso questo istituto ha evidenziato il 
seguente andamento: 

Liceo artistico 
 a.s.  

2022-2023 
Previsione 

a.s.2023-2024 
N° classi I 10 8 
N° classi II 10 10 
N° classi III 10 9 

4 arti fig + 2 design + 3 
multimedia + 1 arch.  

4 arti fig + 2 design + 2 multimedia + 
1 arch. 

N° classi IV 9 10 
3 arti fig + 2 design + 2 

multimedia + 1 arch + 1 articolata 
arch/design  

4 arti fig + 2 design + 3 multimedia + 
1 arch. 

N° classi V 9 9 
 3 art fig + 2 arch + 2 multimedia + 

2 design  
3 arti fig + 2 design + 2 multimedia + 

1 arch + 1 articolata arch/design 
Tot. Classi  48 46 

Totale studenti  1025 1091 
Mancata frequenza 44  

abbandono  17  
trasferiti 38  

 
Istituto Tecnico 

 a.s.  
2022-2023 

Previsione 
a.s.2023-2024 

N° classi I 4 4 
N° classi II 4 4 
N° classi III 3 3 

1 cat + 1 legno + 1art 
cat/legno  

2 cat + 1 legno 

N° classi IV 3 3 
1 cat + 2 legno  1 cat + 1 legno + 1art cat/legno 

N° classi V 4 3 
 2 cat + 2 legno  1 cat + 2 legno 

Tot. Classi  18 17 
Totale studenti  345 366 

Mancata frequenza 6  
abbandono 5  

trasferimenti 29  
 

Liceo artistico IDA 
 a.s.  

2022-2023 
Previsione 

a.s.2023-2024 
N° classi II 1 1 
N° classi III 1 1 
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N° classi IV 1 1 
N° classi V 1 1 
Tot. Classi  4 4 

TOT studenti  60 60 
Mancata frequenza 14  

 
Istituto Tecnico IDA 

 a.s.  
2022-2023 

Previsione 
a.s.2023-2024 

N° classi III 1 1 
N° classi IV 1 1 
N° classi V 1 1 
Tot. Classi  3 3 

Tot studenti 31 39 
Mancata frequenza  5  

 
Casa circondariale 

 a.s.  
2022-23 

Canton Mombello   

a.s. 2022-23 
Verziano 

Previsione 
a.s.2023-24  

Canton 
Mombello 

Previsione  
a.s. 2023-24 

Verziano 

N° classi I 1A  1-2 B   1-2 A 
 

1-2 B 

N° classi II 2A 

N° classi III 3-4-5-A pluriclasse  
e articolata 

3-4-5- B 
pluriclasse e 

articolata 

3-4-5 A 
 

3-4-5 B 
N° classi IV 
N° classi V 

Totale 
studenti 

25 46 

 
L’istituto mantiene una discreta attrattività sia per il liceo artistico sia per il corso tecnico.  Il numero 
degli studenti con disabilità iscritti si mantiene pressoché costante nell’anno scolastico 2022-23. 37 
sono stati 37 gli alunni con disabilità presenti nel nostro istituto. 
È risultato progressivamente crescente il numero degli studenti con Bisogni Educativi Speciali che 
ha presentato certificazioni di disturbi specifici di apprendimento: si è passati infatti dal 14,90% del 
2020-21 ad un 16,70% del 2021-22, per arrivare quest’anno a superare il 20%.  
( 133 i casi BES DSA al liceo, 22 al tecnico ) 
In aumento gli studenti privi di cittadinanza italiana iscritti in tutto l’istituto (liceo e tecnico diurno e 
serale) nell’a.s.21-22 erano 181 (11,12%) nell’a.s. 22-23 sono stati 229 che rappresentano una 
percentuale del 13,7%. Gli stranieri non alfabetizzati in lingua italiana neo arrivati con difficoltà 
linguistiche nell’a.s.22-23 sono stati complessivamente 13 inviati ai corsi di alfabetizzazione 
organizzati dalla rete Abitar. Per quanto attiene all’evoluzione delle iscrizioni dell’Istruzione degli 
Adulti si è registrato un calo di iscrizioni  in particolare  al tecnico. Il numero di abbandoni e di 
trasferimenti in corso d’anno è stato significativo, alto anche il numero degli studenti non ammessi 
per mancata frequenza. 




