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A tutti i docenti IIS Tartaglia Olivieri  

All’Albo 

Agli Atti  

Al Sito web istituzionale 

https://www.tartaglia-olivieri.edu.it/home/ 

 

 

Oggetto: Avviso per la costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione del PNRR 

 

Avviso Pubblico Azione “Next Generation Labs – Realizzazione di laboratori per le professioni digitali 

del futuro” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato 

ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 

enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo 

per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione 
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della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni 

scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti strategici 

delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0  fornite dal Ministero dell’Istruzione 

e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità 

di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 

attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle 

necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico 

interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle istruzioni 

operative; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi 

individuali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

• Azione “Next Generation Labs – Realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro” - PNRR - Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori”; 

• VISTA la delibera  n. 50 del 07/02/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 48676 del 18/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato 

dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I3.2-2022-962-P-16027 dal titolo "Modellazione 3D e Comunicazione digitale" per 

un importo pari a €164.644,23; 

CONSIDERATO che in riferimento all’azione 2 - Next Generation Labs, come dettagliato dal paragrafo 3.2 del Piano Scuola 

4.0 “il gruppo di progettazione, sotto il coordinamento del dirigente scolastico, individua gli ambiti tecnologici sui quali 

disegnare, secondo una prospettiva multidimensionale, i laboratori, anche utilizzando gli spazi esistenti (…) Tali spazi devono 

essere disegnati come un continuum fra la scuola e il mondo del lavoro, coinvolgendo, già nella fase di progettazione, studenti, 

famiglie, docenti, aziende, professionisti, e integrandosi con i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

(PCTO)”; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr. 47 del 07/02/23 del C.d.I.; 

VISTA la determinazione dirigenziale prot. n. 4519 del 21/03/23 con cui il progetto viene assunto a bilancio  

PRESO ATTO della necessità di selezionare un Gruppo di Progetto a integrazione delle figure individuate in virtù della loro 

funzione istituzionale  

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Gruppo di Progetto 

Azione “Next Generation Labs – Realizzazione di laboratori per le professioni digitali del futuro” - PNRR 

- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori”. per le seguenti figure:  

 

a) Nr. 1 docente in qualità di Progettista tecnico degli ambienti e degli spazi; 

 



b) Nr. 5 docenti,    in qualità di membri del gruppo di progettazione per il coordinamento della  pro-

gettazione degli ambienti e della progettazione  metodologico-didattica; 

 

 

Art. 2 - Ruolo e Compiti 

 

Per tutte le figure:  

✓ partecipare agli incontri di organizzazione condivisione del progetto , 

✓ effettuare il sopralluogo dei locali destinati agli interventi   

✓ compilare il time sheet e/o altri documenti richiesti per documentare l’attività 

✓ assistere le fasi procedurali e di consegna delle forniture con verifica della corrispondenza degli 

ordini rispetto alle consegne  

✓ Collaborare con il Dirigente Scolastico e le varie figure coinvolte  per tutte le problematiche 

relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e 

completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento  

dell’attività 

 
Per il punto a) PROGETTISTA :  

✓ effettuare l’analisi di fattibilità rispetto alle proposte avanzate dal Gruppo di progettazione  

✓ curare la progettazione esecutiva  di dettaglio degli ambienti e degli spazi dedicati ; 

✓ predisporre la rappresentazione grafica degli ambienti;  

✓ coordinarsi con il RSPP per la corretta installatione delle dotazioni e per eventuali adatta-

menti edilizi o elettrici  

✓ controllare l’esecuzione di forniture /lavori fino alla consegna / installazione  

Impegno orario : fino a 70 ore  

 

Per il punto b) DOCENTI MEMBRI DEL GRUPPO  

✓ supportare  la progettazione e realizzazione dei Labs  

✓ verificare le esigenze progettuali per la redazione del piano acquisti  

✓ coordinare la progettazione metodologico-didattica basata su pedagogie innovative 

adeguate alla progettazione dei nuovi ambienti e relativa divulgazione 

Impegno orario : fino a 25 ore / cad  

 

Articolo 3 – Requisiti di accesso alla selezione 

 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:  

1. Essere docente  a T.I. titolare presso l’ISS Tartaglia Olivieri  

2. Essere in possesso di:  

per il punto a) PROGETTISTA laurea in ingegneria o architettura / conoscenze specifiche sulla pro-

gettazione di ambienti e spazi per usi didattici; competenza nell’utilizzo di software per la misurazione 

e rappresentazione grafica / rendering  

per il punto b) DOCENTI: conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche volte al digitale; 

conoscenza degli spazi e delle dotazioni digitali presenti, relativamente ai laboratori individuati   

3. avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, word, excel ,  google suite; 

4. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

5. essere in godimento dei diritti civili e politici; 

6. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-

diziale; 

7. non essere sottoposti a procedimenti penali 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 



445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 

Art 4 – Termini e modalità di partecipazione 

Le domande di disponibilità devono essere redatte secondo il modello predisposto e allegato al presente, 

corredato da curriculum vitae in formato europeo che attesti i requisiti e i titoli culturali e professionali  

inerenti il compito richiesto nonché da dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità  
 

Il termine per la presentazione alla segreteria della scuola in busta chiusa con dicitura: candidatura per la costituzione 

del Gruppo di progettazione azione 2 Next generation LABS ovvero via email all’indirizzo bsis036008@istruzione.it 

con la medesima dicitura in oggetto, entro le ore 10.00 del 13/04/2023. 

Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine e secondo le modalità indicati oltre che provviste di C.V.  

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda valida, se ritenuta congrua ed in linea con i requisiti professionali richiesti, nonché 

di affidare direttamente l’incarico in assenza di istanze in numero adeguato  

 

Articolo 5 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo 

on line della scuola. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24. 

 

Art. 6 - Compenso e durata dell’incarico 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

una sola domanda valida per ognuno di essi. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle 

ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, a € 23,22 lordo stato 

Tutte le attività si svolgeranno in orario aggiuntivo rispetto a quello d’obbligo determinato dal CCNL 

e dovranno essere rendicontate attraverso timesheet 

Le attività inizieranno a partire dal mese di aprile 2023 e termineranno, presumibilmente, in data 

31.12.2024. 

 

Art. 7 – Criteri e modalità di selezione 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione nom-

inata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei 

criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da con-

ferire.  
 

 

Griglia di valutazione  

TITOLI  POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura richiesta) PUNTI max.  
Dottorato di ricerca /altra laurea                                          2  pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 6 
Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 
Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/ figura richiesta) PUNTI max 



Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 

4 titoli) 
2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI max 
EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                      1   pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 
Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI max 
Esperienze di funzione strumentale al PTOF PTOF (area Digitale o metodologico didattica)  negli 

ultimi 5 anni                                                                                                       Punti 2 per ogni titolo 
10 

Anzianità di servizio a tempo indeter                                                               Punti  0,5  x ogni anno   5 
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio                   Punti 2,5 per incarico  5 
Esperienze di progettazione in azioni FSE- FESR-PNSD (negli ultimi 5 anni)  

                                                                                                                              Punti 2 per incarico  
6 

Incarico di Animatore Digitale                                                            Punti  3  x ogni esperienza  12 
Incarico di componente del Team per l’innovazione                                   Punti  1,5 x esperienza 6 
Incarichi organizzativi negli ultimi 3 anni in ambito scolastico afferente l’area digitale e 

l’allestimento di ambienti tecnologici innovativi                                          Punti 2 per ogni incarico  
6 

Incarichi di docente/ formatore sulle tematiche attinenti                              Punti 1.5 x esperienza 6 
Esperienze come docente/formatore sulla sicurezza                                   Punti  1  x ogni esperienza  4 
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di progetti in ambito scolastico relativi alla 

digitalizzazione  (negli ultimi 3 anni)                                                           Punti 2 per ogni esperienza 
6 

Iscrizione albi professionali inerenti la tematica                                                Punti 1 x iscrizione   2 
Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                                          Punti 1 x esperienza 4 
Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico  (negli ultimi 5 anni)  

                                                                                                                        Punti 3 x ogni esperienza 
12 

Incarico di Coordinatore/referente di dipartimento      (negli ultimi 5 anni)                  

                                                                                                                        Punti  2 x ogni esperienza  
8 

A parità di punteggio precede il candidato più giovane  

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-

line della scuola. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla 

sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con l'affidamento 

dell’incarico, che sarà pubblicato all’albo online. 

 

Art. 8 – Privacy 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti  presso  l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto. 

 

Art 9 - Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, Responsabile del 

Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Laura Maria Bonomini. 

 

Art. 10 -Pubblicità 

 

Il presente Avviso viene reso pubblico tramite affissione all’albo on line dell’istituto e amministrazione 

trasparente, nonché diffuso al personale anche tramite bacheca del Registro Elettronico  
 

Il Dirigente Scolastico  

Laura Maria Bonomini 

 

Allegati:  

1- domanda di partecipazione  

2- dichiarazione insussistenza cause incompatibilità 
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