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tipologia 
PUNTI max. 5 10 15 PUNTI 

max 6 2 2 PUNTI 
max 2 PUNTI 

max 2 2 PUNTI 
max 20 5 10

SUPPORTO tecnico 
operativo  AT DE SIMONE CARMINE 5 1 0,5 6,5

SUPPORTO tecnico 
operativo  AA PINA SARA 5 0 0 2 5 12

SUPPORTO tecnico 
operativo  AA SERRA ROSSELLA 2 5 7

GRADUATORIA PROVVISORIA CANDIDATURA SUPPORTO AL RUP NEXT GENERATION CLASSROOM
CA

N
D
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AT

I 


