
Come affrontare un colloquio di lavoro



NON E’ UN ESAME, STAI COSTRUENDO UNA RELAZIONE

IMPARA A RACCONTARTI

NON DIRE BUGIE

PREPARATI SULL’AZIENDA

ALLENATI A RISPONDERE ALLE DOMANDE

PONI ATTENZIONE AL COMPORTAMENTO NON VERBALE                

DOPO IL COLLOQUIO, RINGRAZIA



PASSATO 

PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

LE RAGIONI DELLA 

TUA OFFERTA DI

COLLABORAZIONE

COMPORTAMENTO SUL 
LAVORO 

PROGETTI PER LA TUA 
CARRIERA

PERSONALITA’ 

E

COMPETENZE

RETRIBUZIONE

Gli argomenti del colloquio di selezione



Stai alla larga da questi errori!!!



✓ Arrivare in ritardo o troppo presto;

✓ Dare una stretta di mano troppo forte o troppo debole;

✓ Avere un tono di voce troppo alto o troppo basso;

✓ Gesticolare troppo o stare immobili;

✓ Sedersi con un atteggiamento precario o troppo rilassato;

✓ Dimostrare troppo entusiasmo o troppo poco;

✓ Essere impazienti dimostrando di avere fretta o essere troppo rilassati.



✓ Dare risposte troppo brevi o troppo lunghe;

✓ Non rispondere in maniera diretta alle domande;

✓ Dire che la risposta è già contenuta nel cv;

✓ Parlare male dell’attuale o precedente lavoro;

✓ Non essere capace di fare degli esempi di vita realmente vissuta;

✓ Non aver preso informazioni sull’azienda;

✓ Non fare domande sull’azienda o sulla posizione;

✓ Non dimostrare interesse per capire di cosa ha bisogno l’azienda;

✓ Dichiararsi pronti a qualsiasi esperienza;

✓ Non inviare una mail di ringraziamento per il colloquio fatto.


