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Al personale scolastico

Oggetto: Aggiornamento di quanto previsto dalla Circolare del Ministero della Salute del 29
aprile 2020 riguardo ai lavoratori e lavoratrici fragili e conseguenti indicazioni di massima
per il personale dipendente intenzionato a segnalare eventuali situazioni di “fragilita”

La circolare interministeriale (Ministero della Salute e Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali) del 4 settembre 2020, allegata alla presente lettera, ha aggiornato la circolare del 29 aprile
2020 riguardo ai lavoratori e lavoratrici “fragili”.

Di conseguenza e in vista della ripresa delle attivita in presenza, in qualita di datore di lavoro
fornisco le seguenti indicazioni di massima rispetto a quanto in oggetto, riservandomi di produrre
aggiornamenti al sopravvenire di ulteriore normativa specifica.

Il medico competente dell’IIS TARTAGLIA OLIVIERI ¢ il dottor Gaetano Golia

L’art. 41 del d.Igs. 81/2008 richiede che il medico competente effettui la sorveglianza sanitaria.

In conseguenza della emergenza epidemiologica da Covid-19 era stata prevista la “sorveglianza
sanitaria eccezionale” con ’art. 83 del D.L. 19 maggio 2020 n° 34 e legge di conversione n. 77 del
17 luglio 2020. 1l D.L. n°83 30 luglio 2020 non ha prorogato quanto stabilito dall’art. 83 del D.L.
n°34 19 maggio 2020, che pertanto cessa i suoi effetti a partire dal primo agosto 2020. Di
conseguenza eventuali istanze di sorveglianza presentate entro il 31 luglio 2020 si svolgeranno
regolarmente secondo quanto previsto dalla circolare del 4 settembre 2020 e in base alla disciplina
speciale fissata dalla norma.

La circolare del 4 settembre, che segue il Rapporto dell’Istituto Superiore di Sanita n. 58 del
21/08/20, aggiorna alla luce delle nuove conoscenze scientifiche il concetto di fragilita “che va
individuato in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore o lavoratrice rispetto alle
patologie preesistenti (due o piu) che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito piu
grave o infausto anche rispetto all’esposizione al contagio”.

Tale concetto puo ulteriormente evolversi alla luce di nuove conoscenze scientifiche di tipo
epidemiologico e clinico.

Si precisa, inoltre, che il parametro dell’eta non costituisce di per sé elemento sufficiente per
definire uno stato di fragilita nelle fasce di eta lavorative perché va correlato alla presenza di
comorbilita (cioé di altre patologie) che possono portare ad una situazione di maggiore rischio.

Coerentemente con quanto affermato dalla circolare del 4 settembre, il personale scolastico
dell’TIS Tartaglia Olivieri ha la facolta di chiedere al datore di lavoro scrivente 1’attivazione di
misure di sorveglianza sanitaria in conseguenza della esposizione al rischio di contagio da Covid-
19 in presenza di patologie con scarso compenso clinico quali ad esempio malattie
cardiovascolari, respiratorie 0 metaboliche.

Si precisa ulteriormente che non potranno essere considerate istanze fondate sulla sola circostanza
del superamento di una data eta anagrafica, né istanze fondate su un concetto generico di fragilita
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non supportato da documentazione che faccia riferimento al complesso delle patologie che
affliggono il richiedente.

Il lavoratore o la lavoratrice devono presentare istanza di visita di sorveglianza sanitaria
straordinaria al medico competente dell’IIS Tartaglia Olivieri, corredandola della necessaria
documentazione medica relativa alla patologia o patologie diagnosticate, per permettere la
formulazione di un parere che garantisca la corretta gestione della situazione di fragilita.

Il lavoratore o la lavoratrice che intende presentare istanza di visita di sorveglianza sanitaria
straordinaria in quanto portatori di patologie che possono configurare una situazione di “fragilita”

da tutelare devono inviare una mail all’indirizzo

gaetano.golia@pec.it

€ pPer conoscenza a

bsis036008@istruzione.it

indicando in oggetto “istanza di colloquio o visita straordinaria al medico competente— contiene
dati sensibili” ed utilizzando la modulistica allegata.

Sara  compito  dell’ufficio  di  segreteria  rapportarsi con il MC  per
I’organizzazione/calendarizzazione della visita.

Il lavoratore dovra presentarsi al colloquio/visita con documentazione sanitaria recente attestante
le condizioni di fragilita rilasciata dal medico di medicina generale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Laura Bonomini
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3, comma 2 del d.lgs. n.39/1993”
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Alla c.a del Medico Competente dell’IIS Tartaglia Olivieri
Dott. Gaetano Golia

e p.c. al Datore di Lavoro
Dirigente scolastico Laura Bonomini

Oggetto: Sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del D.lgs. 81/2008, — Richiesta di visita
medica straordinaria su richiesta del lavoratore per la valutazione della condizione di fragilita
L’art. 41 comma 2 lettera c) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. dispone che il lavoratore possa richiedere una
visita medica ‘“‘straordinaria”, (ossia “visita medica su richiesta del lavoratore”) qualora esistano
condizioni di salute che possono essere suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa
svolta.

Tale visita € svolta al fine di esprimere o ri-formulare il giudizio di idoneita alla mansione specifica.

Con la presente, il sottoscritto

dipendente dell’IIS Tartaglia Olivieri

con la mansione di

in base al protocollo di Intesa del 6 agosto 2020 per la gestione del rischio Covid19 nelle scuole,
informato dal datore di lavoro della necessita di presentarmi alla visita con certificazione specialistica
e/o certificazione del medico di medicina generale che attesti la fragilita in data
richiede al medico competente di effettuare tale tipologia di visita.

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento, porgo distinti saluti.

Il lavoratore




