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	MOD 07.02
	PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE 
	REV 0 10/2019


	MOD 07.20
	PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE 
	



	ANAGRAFICA GENERALE

	TIROCINANTE


	Nominativo
	

	Nato a
	(Comune o stato estero di nascita)

	Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza
	Via
	n. civico

	
	Città

	
	C.A.P.
	Provincia

	Telefono
	

	Mail
	

	Domicilio

Non inserire se corrisponde a residenza
	Via

	
	Città

	
	C.A.P.
	Provincia

	Studente iscritto a
	I.I.S. “Tartaglia-Olivieri”

	Frequentante il corso
	
	Classe:

	
	Anno scolastico:
	

	SOGGETTO PROMOTORE

	Denominazione
	Istituto di Istruzione Superiore “Tartaglia-Olivieri”

	Codice Fiscale 
	98169720178

	Sede legale
	Via Oberdan
	n. 12/E

	
	Brescia

	
	C.A.P. 25128
	Provincia BS

	Responsabile 
	Dirigente Scolastico 

	Telefono
	030.305892

	Mail
	bsis036008@istruzione.it

	SOGGETTO OSPITANTE

	Denominazione
	 

	Codice Fiscale
	

	Sede legale
	Via
	n. civico

	
	Città

	
	C.A.P.

	
	Provincia 

	Sede operativa di svolgimento del tirocinio

Non inserire se corrisponde alla sede legale
	Via
	n. civico

	
	Città

	
	C.A.P.

	
	Provincia 

	Responsabile 
	Nominativo del responsabile aziendale della gestione del tirocinio che può corrispondere al tutor


	Telefono
	

	Mail
	

	INFORMAZIONI SPECIFICHE

	CONVENZIONE DI RIFERIMENTO

	Data sottoscrizione
	

	Nr. convenzione di riferimento 
	

	TIPOLOGIA DI TIROCINIO

	Selezionare una voce

	(
	Tirocinio formativo e di orientamento (per studenti dell’Istituto)

	    (
	tirocinio estivo di orientamento (realizzato durante la sospensione estiva delle attività didattiche - durata max 3 mesi)

	SOGGETTO PROMOTORE

	classificazione ai sensi degli indirizzi regionali - Selezionare una voce

	(
	accreditato ai servizi di istruzione e formazione professionale di cui all’art. 25 legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 (sezione A dell’Albo)

	(
	accreditato ai servizi di istruzione e formazione professionale di cui all’art. 25 legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 (sezione B dell’Albo)

	(
	accreditato ai servizi al lavoro ai sensi dell’art. 13 della legge regionale 28 settembre 2006, n. 22

	(
	autorizzato ai servizi per il lavoro ai sensi degli art. 14 e 15 della legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 e della d.g.r. del 18 aprile 2007 n. 4561

	(
	autorizzato nazionale ai servizi per il lavoro ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 del decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276

	(
	comunità terapeutica o cooperativa sociale, iscritta nello specifico albo regionale, operante a favore dei disabili e dei soggetti appartenenti alle categorie svantaggiate che ha in carico quali utenti di servizi da essa gestiti

	(
	Istituzione scolastica o formativa 

	(
	Ente in house del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

	SOGGETTO OSPITANTE

	natura giuridica
	( pubblico                  ( privato

	codice ateco 2007
	

	numero risorse umane

(Selezionare una voce in base al numero di “risorse umane, come definite dagli Indirizzi regionali, presenti nella sede operativa di svolgimento del tirocinio alla data di attivazione dello stesso)

	(
	Solo titolare o fino a 5 risorse umane (non più di un tirocinante nello stesso periodo)

	(
	Da 6 a 20 risorse umane (non più di due tirocinanti nello stesso periodo)

	(
	21 o più risorse umane (un numero di tirocinanti nello stesso periodo non superiore al 10%)

	numero tirocini in corso

(Inserire il numero di tirocini in corso presso la sede operativa prima dell’attivazione del presente distinti      sulla base delle Indicazioni regionali: tra curriculari ed extra curriculari, ecc.)

	Tirocini curriculari in corso di svolgimento
	n.

	Tirocini extracurriculari in corso di svolgimento
	n.

	TIROCINANTE

	condizione del tirocinante ad avvio tirocinio
Selezionare una voce

	(
	adolescente o giovane regolarmente iscritto ad un ciclo di studi presso un’istituzione scolastica o formativa (per tirocinio estivo di orientamento)

	titolo di studio del tirocinante 
Selezionare una voce

	(
	licenza media

	(
	diploma tecnico del sistema di Istruzione (durata quinquennale)

	(
	diploma liceale

	(
	diploma universitario

	(
	corso di laurea (vecchio ordinamento)

	(
	corso di laurea di primo livello (durata triennale)

	(
	altro titolo di studio (specificare)


	GESTIONE DEL TIROCINIO

	TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

	Nominativo
	

	Codice fiscale
	

	Telefono
	

	Mail
	

	TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE

	Nominativo
	

	Codice fiscale
	

	Telefono
	

	Mail
	

	Tirocinanti affidati compreso il  presente tirocinio
	n.

	INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE

	Non prevista 

	GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE

	inail

	P.A.T (Posizione Assicurativa    Territoriale di riferimento)
	n. 

	responsabilità civile verso terzi 

	Assicurazione
	PLURIASS SCUOLA

	N° polizza
	

	DURATA, OBIETTIVI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

	Durata
	

	Data inizio 1° periodo
	

	Data fine    1° periodo
	

	Data inizio 2° periodo
	

	Data fine    2° periodo
	

	Articolazione oraria
	

	Ore complessive del tirocinio
	

	EVENTUALI ALTRE SEDI DI SVOLGIMENTO

	Ulteriore sede


	Via
	n. civico

	
	Città

	
	C.A.P.

	
	Provincia 

	Ulteriore sede


	Via
	n. civico

	
	Città

	
	C.A.P.

	
	Provincia 

	AMBITO/I DI INSERIMENTO

	Descrivere brevemente l’ambito aziendale in cui si svolgerà il tirocinio (ad esempio: settore, reparto, ufficio; descrizione di massima delle attività che vengono svolte in tale ambito, ecc.)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	ATTIVITÀ OGGETTO DEL TIROCINIO

	Affiancamento tecnico-operativo al personale del settore di riferimento

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	OBIETTIVI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

Il tirocinante è in possesso di un bagaglio di conoscenze e competenze che lo rendono in grado di essere coinvolto in appropriate attività, caratteristiche dei processi aziendali del Soggetto Ospitante, idonee a consentirgli, attraverso l’applicazione e rielaborazione operativa, un completamento della sua formazione ed un primo approccio al mondo del lavoro. In particolare le competenze trasversali da raggiungere come livello essenziale nel triennio sono di seguito indicate:

Competenze
(Vedi Raccomandazione del Consiglio Europeo 22 maggio 2018)
Abilità
(Vedi Linee Guida MIUR LINEE GUIDA ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145)
Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare

· Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni 
· Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma

Classe  3^
Competenza in materia di cittadinanza
· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico

Competenza imprenditoriale

· Capacità di accettare la responsabilità

Competenza in materia di consapevolezza

ed espressione culturali
· Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia

Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare

· Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni

· Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva

Classe  4^
Competenza in materia di cittadinanza

· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico 

Competenza imprenditoriale

· Capacità di assumere l’iniziativa 

Competenza in materia di consapevolezza

ed espressione culturali

· Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente

competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
· Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini 

Classe  5^
competenza in materia di cittadinanza
· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico

competenza imprenditoriale

· Creatività e immaginazione

· Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri

· Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia

competenza in materia di consapevolezza

ed espressione culturali

· Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente

AREA PROFESSIONALE PREVALENTE DI RIFERIMENTO DELL’ATTIVITÀ DEL TIROCINIO

( Professioni tecniche ( nei servizi pubblici ed alle persone; in campo scientifico, ingegneristico e della produzione);

( Professioni esecutive nel lavoro di ufficio;

( Artigiani, operai specializzati e agricoltori (specializzati dell’industria estrattiva , della’edilizia e della manutenzione degli edifici, specializzati, dell’artigianato artistico, della stampa e assimilati);

( Professioni qualificate nelle attività commerciali e dei servizi (servizi culturali).

( ________________________________________________________________________________________________________________


	Il percorso formativo di cui al D.Lgs 81/08 - art. 37 comma 1 lettera a) - formazione generale e b) - formazione specialistica (secondo quanto definito dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011) prot.  n. 19409 del 05/02/2015  è stato regolarmente attuato dal Soggetto Promotore, e specificatamente il modulo a) della durata di 4 ore ed il modulo b), della durata di 8 ore, con i rispettivi contenuti di cui all’art. 4 dell’Accordo in premessa, come risulta dalla relativa Certificazione. Il Soggetto Ospitante renderà inoltre disponibile per la consultazione e informerà il tirocinante, relativamente al  Documento di Valutazione dei Rischi aziendale ed il Piano Operativo di Sicurezza, redatti ai sensi del D.Lgs 81/08, qualora previsto.
di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli/le è dovuto in conseguenza della sua partecipazione al PCTO; - di essere a conoscenza che l’esperienza di PCTO non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante; - di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle attività di PCTO che per la permanenza nella struttura ospitante.


DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE 

	Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, il tirocinante :
DICHIARA

- di essere a conoscenza che le attività che andrà a svolgere costituiscono parte integrante del percorso formativo; - di essere a conoscenza che la partecipazione al PCTO non comporta alcun legame diretto tra il/la sottoscritto/a e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cesserà al termine di questo periodo; 
- di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme antinfortunistiche e quelle in materia di privacy;
- di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al d.lgs. 81/08 e successive modificazioni; 
- di essere consapevole che durante i periodi trascorsi nei PCTO è soggetto/a alle norme stabilite nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;
- di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in accordo con la struttura ospitante si procederà in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di PCTO; 

-  di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli/le è dovuto in conseguenza della sua partecipazione al PCTO; 
- di essere a conoscenza che l’esperienza di PCTO non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante;
 - di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle attività di PCTO che per la permanenza nella struttura ospitante. 
SI IMPEGNA
- a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attività di PCTO; 
- a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza; 
- ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che l’istituzione scolastica se impossibilitato/a a recarsi nel luogo del tirocinio; - a presentare idonea certificazione in caso di malattia; 
- a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le  quali verrà a contatto presso la struttura ospitante; 
- a completare in tutte le sue parti, l'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante; 
- a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte al di fuori della sede di svolgimento delle attività di PCTO per fiere, visite presso altre strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.; 
- a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgerà l’attività di PCTO; 
- ad adottare per tutta la durata delle attività di alternanza le norme comportamentali previste dal C.C.N.L., ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di privacy. 

	

	Inoltre il tirocinante dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi della Convenzione sopra richiamata:
1) in caso di proprio comportamento tale da far venir meno le finalità del Progetto formativo, le parti potranno recedere dalla Convenzione stessa e conseguentemente il tirocinio sarà interrotto
2) ha la possibilità di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento per gravi motivi, dandone comunicazione al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante

3) la valutazione e certificazione dei risultati, sulla base della validazione operata anche dal tutor aziendale, avviene nell’ambito della certificazione complessiva del percorso formativo. Non è previsto rilascio di attestazione specifica o registrazione sul Libretto formativo.

	COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

	Il tutor del soggetto promotore:

· collabora alla stesura del progetto formativo,

· concorre con il tutor del soggetto ospitante all'organizzazione del tirocinio predisponendo gli strumenti per l'accertamento della frequenza, la documentazione e la valutazione delle attività svolte,

· cura le relazioni tra soggetto proponente e soggetto ospitante,
· realizza il monitoraggio del tirocinio anche ai fini della valutazione relativa all'acquisizione degli obiettivi di apprendimento previsti effettuando una visita in azienda durante il tirocinio curricolare e concordando con il tutor esterno le modalità di compilazione della scheda di valutazione.

	COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE 

	il tutor del soggetto ospitante:

- è responsabile dell’attuazione del progetto formativo individuale e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante    sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio
-      -controlla e sottoscrive la documentazione relativa al tirocinio (registri presenze e attività.);

- compila la scheda di  valutazione del tirocinio. 


Con la sottoscrizione del presente Progetto formativo, il tirocinante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano: 

· che questo Progetto Formativo è parte integrate della Convenzione sopra richiamata;

· che le informazioni contenuto nel presente Progetto formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali cui è possibile andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

· di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e da parte di Regione Lombardia qualora venissero da questa acquisiti ai fini delle funzioni di controllo e monitoraggio, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 7 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
APPENDICE
· Secondo le disposizione del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, il trattamento dei dati personali che riguardano il Soggetto Ospitante e i soggetti del S.O. coinvolti nei percorsi formativi, sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti che ne conseguono.  L’nformativa ex. art. 13 D.Lgs 196/2003 per il trattamento dei dati personali è disponibile sul sito dell’Istituto: http://www.tartaglia-olivieri.gov.it/
· Il Soggetto Promotore è in possesso di documento di presa visione e autorizzazione da parte del genitore degli studenti minorenni. 
Città                                             data
	Il soggetto promotore
	I.I.S “Tartaglia-Olivieri”
	D.S. _____________
[firma]

	Il soggetto ospitante
	
	[firma]

	Il tirocinante
	Nome  Cognome
	[firma]


APPENDICE

[DA UTILIZZARSI SOLO IN CASO DI TIROCINANTE MINORENNE]

	Il sottoscritto
	

	nato a
	

	il
	

	residente in
	

	A
	città

	C.A.P.
	

	Provincia o stato estero
	

	domiciliato in
	Via

	A
	città

	C.A.P.
	

	provincia 
	

	codice fiscale
	

	telefono
	Facoltativo

	mail
	Facoltativo

	in qualità di 
	( padre            ( madre               ( altro titolare della rappresentanza legale

	di
	

	sopra indicato in qualità di tirocinante

	DICHIARA

	di aver preso visione:

· della Convenzione sottoscritta dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante sulla base della quale viene attuato il tirocinio;

· del presente Progetto formativo Individuale,

di accettare integralmente quanto esposto, ed in particolare di quanto indicato alla sezione “Obblighi del tirocinante”

	Di autorizzare [Inserire nominativo del tirocinante] _________________________________________________ a partecipare alle attività di tirocinio previste dal presente Progetto formativo, secondo le modalità in esso definite

	Di assumersi la piena responsabilità dei seguenti effetti della firma del Progetto formativo:

Con la sottoscrizione del presente Progetto formativo, il tirocinante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano: 

· che questo Progetto Formativo è parte integrate della Convenzione sopra richiamata;

· che le informazioni contenuto nel presente Progetto formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali cui è possibile andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

· di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e da parte di Regione Lombardia qualora venissero da questa acquisiti ai fini delle funzioni di controllo e monitoraggio, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 7 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.


Città                                             data
Nome Cognome del firmatario
[firma]
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	ISTITUTO TECNICO STATALE  PER GEOMETRI 

“NICOLÒ TARTAGLIA”
	
	LICEO ARTISTICO STATALE 

“MAFFEO OLIVIERI”
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